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Bâle, le 17 novembre 2005  

 

Roche augmentera sa masse salariale de 2,75 pour cent au 1er avril 2006 

Cette augmentation des salaires est une nouvelle fois nettement supérieure au taux d’inflation 

 

La masse salariale des quelque 6500 collaborateurs que Roche compte dans le nord-ouest de la 

Suisse va augmenter de 2,75 pour cent au 1er avril 2006. Tel est le pourcentage sur lequel se sont 

entendues l’entreprise ainsi que les instances internes de représentation des salariés. Cette nouvelle 

augmentation, qui reconnaît l’effort particulier fourni par les collaborateurs sous contrat 

individuel et collectif, tient également compte de la situation économique des sociétés Roche de la 

région bâloise, des salaires pratiqués sur le marché de l’emploi, de l’évolution du coût de la vie 

ainsi que de la compétitivité entre les différents sites Roche dans le monde. 

 

«Je suis heureux que, cette année encore, nous ayons réussi à boucler les négociations salariales à 

la satisfaction de toutes les parties», a déclaré à ce propos Matthias M. Baltisberger, responsable du 

site Roche de Bâle/Kaiseraugst. «La réussite économique enregistrée par Roche nous a permis 

d’augmenter de 2,75 pour cent la masse salariale de nos sites du nord-ouest de la Suisse et de faire 

ainsi bénéficier nos collaborateurs d’une partie de la valeur créée par Roche.» 

 

Les salaires de 2006 ont fait l’objet, au cours des dernières semaines, de négociations avec 

l’association représentant les employés de Roche ainsi que la commission représentant le 

personnel ouvrier de Roche Bâle. Le succès de ces négociations doit beaucoup à l’engagement de 

tous les intervenants ainsi qu’à l’esprit constructif dans lequel elles se sont déroulées. 

L’augmentation de 2,75 pour cent qui a été convenue servira de base de calcul pour déterminer la 

somme dont les supérieurs hiérarchiques disposeront pour ajuster les salaires au 1er avril 2006 en 

fonction de l’apport individuel de chacun. 
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A propos de Roche 

Roche, entreprise de santé dont le siège est à Bâle, Suisse, figure parmi les leaders mondiaux dans 

les secteurs pharmaceutique et diagnostique. Ses produits et services novateurs trouvent leur 

application dans le dépistage précoce, la prévention, le diagnostic et le traitement des maladies, et 

contribuent en tant que tels à améliorer la santé et la qualité de vie de l’individu. Fortement axée 

sur la recherche, Roche est l’un des leaders mondiaux sur le marché des produits pour diagnostic 

et le premier fournisseur de médicaments destinés aux domaines de la cancérologie et de la 

médecine de transplantation. Roche occupe également une position de premier plan en virologie. 

En 2004, le chiffre d’affaires de la division Pharma s’est élevé à 21,7 milliards de francs suisses, la 

division Diagnostics ayant quant à elle réalisé un chiffre d’affaires de 7,8 milliards de francs suisses. 

Roche emploie quelque 65 000 personnes dans 150 pays. Elle entretient des liens de R&D et a 

conclu des alliances stratégiques avec de nombreux partenaires; elle détient notamment une 

participation majoritaire dans Genentech et Chugai. Pour de plus amples informations sur le 

groupe Roche, consulter son site internet (www.roche.com). 

 

Tous les noms de marque mentionnés dans le présent communiqué de presse sont protégés par la loi. 

 

 

Informations complémentaires 

- Roche en Suisse: www.roche.com/fr/med_mbrids_250505f.pdf  
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